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Assurer la securité du personnel sur les
unités de méthanisation

= Partie |
= Comment assurer la prévention et la prise en
compte des risques - ainsi que leur controle - tout
au long de la vie du projet et ce, des la phase de
conception et de négociation contractuelle avec le
constructeur ?
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= Partie |
= Quelles sont les regles de sécurité a mettre en
place pour assurer une maitrise suffisante des
risques d’'une installation de méthanisation agricole
territoriale ?
= Comment le personnel sur site observe-t-il ces
regles au quotidien ?
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lere partie

Intervenant : Raymond JUBERT, METHASAFE

PREVENTEUR QHSSE PROJETS DE METHANISATION
AGRICOLE,

Consultant pour MARNAY Energie et LEDJO Energie -
Groupe Holding Verte

SST : PRATIQUE MANAGERIALE SURETE ET SANTE AU
TRAVAIL

1-1
Prise en compte des risques - ainsi que leur contrdle

tout au long de la vie du projet et ce des la phase
de conception
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I 7 REPARTITIONS DES ACCIDENTS PAR CAUSES IDENTIFIEES
PO u rq u O | (source mars 1998)
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Erreur opeératoire
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Figure 2 - Repartifion des accidents par causes identifieces dans MARS (mai 1998)

Les 33 %% des causes d accidents imputables a un dysfonctionnement de I'orgamisation peuvent
étre classees en cing grandes familles -

- Absence ou mmadéquation des procédures ou modes opéeratoires dans 13 %% des cas,

« Mauvaise conception du poste de travail dans12 %% des cas,

« Absence d analyse ou mauvaise connaissance du procéde utilisé dans 10 % des cas,
« Frreur hiée a une mauvaise gestion de la sous-traitance dans 10 % des cas,

- Defaillance d'un équupement suite a une operation de maintenance dans 9 9% des cas.



Cycle de vie projet & cycle pratigue manageérial SST
Du montage du projet a I’exploitation —
Points clés & revues SST

QUAND ?

Montage delopération 2
Programmation
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Evaluer les risques
iRir les unités de travail

Réhabilitation ,»" ™,
’ .

,

Préparer la démarche de préventi
laborer une stratégi

Phases d'utilisation
d'exploitation
et de maintenance

Préciser les modalités
Planifier la demarche

Mi$5

en
service
en ceuvre
5 igner une personne
charg - aluer la demarche
Remplacements - (- ; de prévention

st améliorations Diposer d'outils de pilotage N le Suivi

localisées '

5 4 valider, corriger,

Dresser un bilan périodique

_ o Source : « Pour Prévenir et agir/ comprendre pour agir » Ministére des
Source : guide CERTU juin 2002 Affaires Sociales du Travail et de la solidarité »




Avec qui et comment ?
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~TEn T - Gestion de Positionnement de la Santé et de la Sécurité au Travail dans I'entreprise
L Dix themes pour evalver e niveaw o organisation et [ implication du persomme!
MNom de I'établissement MARMNAY ENERGIE Date de mise 3 jour 28/11/14
Parsonne ou département = i 1197
Blmmirana S i Gilles TALAKAMD A Date de créaton 231114
Adresse MARMNAY 18200 FEUX F Effectif : 4
N® STRET :
Formie juridigque et implantation | SAS N® de risque *
Démarche de management SBST ? - Ol ) Hon
Si certification an sécuritd, laquelle 7 I I
Entraticns Resultats statistigues de fannss
Personnes rencontes Fonctions Dates Tnficatewrs Etablissement Mational
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41 TISSIER JTechniden sdcuritd maintenance - e
Taun de grawvies @ Ty
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% METHANISATION AGRICOLE
Ackiviba

DEMARRAGE EXPLOITATION
Motivation du diagnostic

Commentaires

Grille GF SEST il Pt sLor W i Page 1 sur 11

Source : INRS




Themes et indicateurs SST

1) Analyse Accident du Travail —
Maladies professionnelles

2) Vér_iﬁcaﬂon périOdique_ et Revues SST le mardi matin sur le site
maintenance des équipements

3) Attitude de I'entreprise vis avis ~ Dlagramme RADAR aremettre a jour
des sous-traitants mensuellement pour transmission ala

_ _ ~— . direction et bilan de fonctionnement SST
4) Attitude de l'entreprise vis a vis

QUOI ?
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des intérimaires analyse TP
5) Préparation et organisation du pratiques vérification
travail manageriales ériodique et

attitude
del'entreprise...

programme de
formation et...

6) Santé au travalil
7) Reéalisation de I'évaluation des

risques et plan d'action préparation et attitude de
. organisationdu... I'entreprise vis...
8) Programme de formation et \
Compétence SST réalisation de préparation et
. ] ] I'évaluation... organisationdu...
9) Responsabilités, communication santéau travail

et implication des salariés

10) Pratiques managériales de la
prévention
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1-2:Quand et avec qui ?

Négociation contractuelle avec les constructeurs

Methasafe Accompagnement sous Assurance Qualité : études .réalisation. essais .exploitation, maintenance de projets de sites de méthanisation
PROJET : MARNAY ENERGIE SAS LOT : .cuueevvscvvrerscsresesscsnsessssssnssssssnsennns ENTREPRISE : ....uoueuevevecevnisisssennssissssnssssssssssssssssssssssnsnsssssssssssssssssssssssssnsane Date : ...............

Questionnaire évaluation concepteur-constructeur-entreprises-fournisseurs-fabricants-
prestataires -indice C-

Oui Non Justificatifs-
Observations

applique-elle une démarche de management Sécurité Santé Hygiene suivant OHSAS 18001 ou
équivalent

10

Existence d’un Service ou interlocuteur Qualité, Sécurité Santé Hygiene Environnement

11

Délivre-t-elle des copies de certifications QHSE lors des réponses a appels d’offres (ou similaires)

12

Est-elle homologuée en termes d’exigences de sécurité et construction par organisme reconnus

13

Est-elle affiliée a un groupement professionnel ou certifiée en tant que telle (ex : Qualibat-
Qualifelec-OPQIBI)

14

Délivre-t-elle des certificats de conformité CE suivant la directive 89/106/CEE transposée en droit
francais

15

Applique-t-elle Directives machines 2006/42/CE et équipements / pression 97 23 CE transposées
en droit francais

16

Appligue-t-elle la directive Atex 94/9 CE transposée en droit francais (si applicable)

17

Délivre-t-elle un Manuel AQ (appels d’offres) puis Plans qualité, de contréles, Sécurité... aprés
contractualisation

18

Applique-t-elle les normes et standards frangais ou europeennes transposées officiellement en
droit francais

19

Fournit-elle la liste des modes opératoires de contrdles, d’essais, de vérification, des consignes
de sécurité

22

Fourniture d’un plan de maintenance et lot prévisionnel de piéces de rechange

23

Fourniture d’un plan de formation personnel d’exploitation (processus, culture du risque,
certificats, habilitations)

24

Justificatifs des exigences des rubrigues francaises ICPE 2781, 2910 (si applicables)

27

Fourniture des spécifications techniques, manuels d’utilisation et de maintenance des
équipements critiques

28

Passeports qualite et garanties * des équipements critiques et conformité des matériaux de
construction NF -EU




PARTIE I

Intervenant :

Gilles TALAKANDA, Chef d’exploitation
MARNAY Energie - Groupe Holding Verte
SITE FEUX 18300

GESTION SST: AVEC QUOI & QUELQUES EXEMPLES
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AVEC QUOI ?

Reégles de sécurité des installations
de méthanisation agricole

INERI

Ministére de I e Lo pé d des Wsques

ANrs

Méthanisation de déchets
Issus de M'élevage, de ["agriculture
et de I'agroalimentaire

BUIDE DE BOMKE 3 PRATIGUES
POUR LE2 PROJETS DE

e e e e T

pratiques

formationet...

manageriales >
0,6
programme de "

préparation et

réalisation de
['évaluation...

e
organisation du..

analyse AT-MP

vérification

attitude

attitude de

préparation et
organisationdu...

santé au travail

del'entreprise...

I'entreprise vis...




Les risques

= Risque biologique (contact avec la matiere, inhalation de
poussieres...)
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» Risque d’explosion (zones ATEX...)

= Risque de brilures (systeme de circulation d’eau chaude...)
» Risque de chute (travail en hauteur, transfert des intrants...)
= Risque d’écrasement, d’entrainement...

= Risque de bruit (moteur de Cogénération, séchoir...)

= Risque de collision engin-piéton
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Maitriser les risques

= Reglement intérieur

MARNAY Energie

REGLEMENT INTERIEUR

Informations relatives a la socigta
Saciéte : MARMAY ENERGIE

Sige Social : 11 Rue Mogador 75002 PARIS
Etabiizzament secondaire : Lisu-dit Moulin de Mamay - 13300 FEUX

Capital de - 1.035.930,00 euros

N SIRET: 504 851 647 00027

Article 1 - Objet

Conformement a [aride L 12211 du Code du traval, ke présent raglement interieur fixe:

- les mesures dapplicaion de la réglementation en mafiére de santé et de sécurte dans
['enireprizz. Ces mstructions précisent ainsi les condifions dufiisation des 2quipements de
travail et de profection individuglle, des substances et préparations dangereuses ;

- les condifions dans lesquelies les salaries peuvent ére appelés 3 participer, 3 la demande de

'employeur, au rétablissement des condiions de travail protecirices de |a securité ef dela sante
des salaris dés lors quisles apparaftraient compromizes ;

- les réqles génerakes et permanentes relatives & | discipline, et notamment la nature o échelle

REGLEMENT INTERIEUR

Article 2 - Champ d'application

Le présent réglement ='applique 3 l'ensemble du sit= d'axploitafion de méthanization de MARMAY
EMERGIE, sis au lieu-dit Moulin dz Mamay 13300 FELX.

Le présent réglement <'applique & tous les salariés de lenireprise, aw: intérimaires, aux stagiaires et
3ux représentants du personnel dans ke respect de |a réglementafion qui leur est applicable.

Article 3 - Discipline générale

3.1 - Horaires et temps de fraval
Les salariés dofvent sz conformer awx haraires de travail applicables, fives par ks Direction de MARMAY
EMERGIE.

L& non-respect de ces horaires peut entrainer des sanclions.

Toute sorfie extérieune pendant les heures de travail doit Sire sulonisée par e responsable higrarchique.

3.2 - Entrée du personnel

L'entrée et i3 sorfie du personnel se font & [adresse suivant - Lisu-dit Moulin de Mamay - 18300 Feu,
par l'enirés principale du site.

3.3 - Retards et ahsences

Toute absence prévisible doit &ire préalablement autorisée.

A défaut de mabf valable, les refards ef absences constituent des fautes qui pewvent étre sanchionnges,
5i une absence est imprévisible, le salang doit informer ou faire informer au plus 18t son responsable
higrarchigue et fournir une justificafion dans les 48 heures, sauf cas de fore majeure.

34 - Exgcution du contrat de travail

Tout salana du site doit executer les travawe qui lui sont confiés, en respectant las ordres et direcives
qui Jui sont donnés. Nul ne peut effectuer un travail autre que celui qui lui est commands.

35 - Tenue vestimentaire



Maitriser les risques

Document unique
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|dentifier les dangers et analyser les risques.

|dentification des dangers (repérer les dangers)

= Hierarchisation des risques:

* risques identifiés

* notés selon les criteres propres a I'entreprise (probabilité
d’occurrence, gravite, frequence, nombre de personnes

concernées...)

= Proposer des actions préventives




Malitrise des risques

Formation du personnel

e /one Atex
 Formation utilisation des EPI
* Premier secours
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= Affichage des consignes de sécurité (interdiction de fumer,
zone Atex, circulation des engins...)

= Protocole de sécurité (transporteur, chargement...)
= Plan de prévention

=  Suivi des intrants




Regles de sécurité

= Porter les EPI (chaussures, veste haute visibilité...)
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= Détecteur de Gaz




Regles de sécurité

= Affichage des consignes de sécurité
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Regles de sécurité

= Affichage plan de signalisation, circulation...
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Regles de sécurité

= Mise en place de procédure

* Protocole de sécurité

* Questionnaire de prise de fonction
* Formulaire permis travaux

* Permis feux

* Procédure chargement

* Procédure déchargement
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Indicateur SST 3 : attitude de I'entreprise
Vis-a-vis des sous-traitants

MARNAY Energie

FROTOCOLE SECURITE

Tromacalic dealonmialcn appitasen dolamisd du 35 2wl 1996 rela a epdrasons e chaspemaens ou de dlckaspemae |

Entreprises d Accueil [E.A)

Entreprises de Transport (E.T)

LE.T s'engage 4 fournie les
EQUIFEMSNTE BE PROTECTION INGIVIDUSLLE

MESURES DURSENCES
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Faison Sociale -
Adrezee
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Renseignements relatifs 4 la prestation
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Documents complémentaires remis par I'E_A (onnexes)
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préparation et
organisation du...

santéau travail




Regles de sécurité

= Bordereau de suivi des déchets
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= Certificat d'acceptation préalable

Producteur du déchet Installation d'entreposage

| Collecteur |

[ Enlévement | [ Traitement |

Collecteur transporteur Installation de destination
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Indicateur SST 9 : Responsabilités,
communications et implication des salaries

Sur notre Site de MARNAY

MOTS octobre 2014 :

ACCIDENTS DE TRAYAIL_AYEC ARBET Asant entrainé 0 llnurE darrét

ACCIDENTS DE TRAYAIL_SANS ABRET

LDEPUIS LE ler MAT 2014

E ACCIDENTS DE TRAYAIL AYEC ARRET
|II ACCIDENTS DE TRAYAIL SANS ARRET

Rappel ;
- Etre vigilarnt lors des interventions
J'interviens uniquement si |"équipement 2zt mis

en sécurite
- Rester vigilant lors d'opérations de
maintenance

pratiques

J'interviens uniquement si |"équipement est mis
en sécurité

182 JOURS CALENDAIRES SANS ACCIDENT DE TRAY.

réalisation de

|'évaluation...

managériales

analyse AT-MP

santéau travail

vérification

attitude
del'entreprise...

attitude de
I'entreprise vis...

préparation et
organisationdu...
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La méthanisation, une solution locale au service de

tout un territoire
© Holding Verte

Indusiries
ogroaimentaires

Colleciivités
Exploitofions -
gricoles

COPFRODUITS METHAMIS.

B
- -

BIOGAL

4
. Y

ELECTRICITE

RETOUR AU SOL
PAR EPANDAGE

)

CHALEUR

‘DIGESIAT

Stockage

Cogéndrainice du digestat

Actionnaires de MARNAY Energie : Maitre d’ceuvre :

)

Holding Verte

MARNAY
Environnement

LEDJO Energie

Soutiens publics :
Ex

Pool bancaire :
S C -

o

CREDIT AGRICOUE

[Europe

Pian i performance énergetioue

x
E‘é%"emi

MARNAY Energie, une unité de méthanisation agricole

Bénéfices environnementaux

Eviter 'émission de 3 589 tonnes équivalent CO,.

Produire 8 282 640 kWh/an d’électricité
renouvelable (production annuelle revendable).

Produire 6 040 MWh/an de chaleur renouvelable
(production annuelle valorisée), dont une partie
en substitution de I'utilisation de propane.

Limiter le recours aux engrais chimiques d’'une
vingtaine d’exploitations agricoles, par la
substitution de plus de 30 000 tonnes
d’amendements organiques naturels.

Contribuer a préserver les zones sensibles
humides sur le versant amont de la Loire.

Intrants (30 000 t/an) Origine
Elevages voisins
Distillerie

Distillerie

Fumiers bovins et caprins
Marcs de raisin

Jus de distillation
Déchets Verts
Lactosérums caprins

Collectivités locales
Elevages Crottin de Chavignol

Déchets de légumes Exploitation voisine

Bénéfices économiques

Réduire la facture énergétique du séchage de mais
pour I'exploitation céréaliere du Moulin de Marnay.

Réduire la dépendance économique aux variations des
cours des engrais chimiques du Moulin de Marnay et
de 20 autres exploitations.

Générer des retombées pour I'économie locale, dont la
création directe de 4 emplois temps plein et des
retombées économiques pour une dizaine d’entreprises
de la région Centre impliquées dans la faisabilité, la
construction ou le suivi de I'unité de méthanisation.

Bénéfices sociaux

Contribuer a la compétitivité des filieres locales
viticoles (AOC Sancerre) et de 'AOC Crottin de
Chavignol, soit plus d’une vingtaine de producteurs
indépendants et un cheptel de plus de 3 300 chévres.

Contribuer, en région Centre, a développer une filiere
de production d’énergies renouvelables a caractere
collectif et territorial.

Offrir une plateforme d'informations et de formations,
pour promouvoir les usages énergétiques innovants.
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Merci de votre attention !

= Gilles TALAKANDA, Chef
d’exploitation, MARNAY Energie -
Groupe Holding Verte

= Raymond Jubert, METHASAFE

Consultant QHSE pour
MARNAY Energie et LEDJO
Energie - Groupe Holding Verte

:
Holding Verte

Développe et investit a vos cotes
dans vos projets de méthanisation

Tél. 01 47 42 83 86
p.brabant@holdingverte.com

www.holdingverte.com




